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1.0Guiee nosozxennue
Hacrosmee  Tlofokenne  paspaboTaHo B UEJSX  YCHTICHUS — MATepHATBHON
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OGPOCOBECTHOTO HEMOHENNA AOIKHOCTHBLX GS3AHHOCTET.

2. GopMupoBANKE U NOPSIOK PACTPEACIEHHS CTHMY.IHpYIOmIeii uacT donza
onaater Tpyna padoTrukos MJIOY Matpeno-Tesonexmii aerciuii ca™
Anexceenckoro paiiona Bearopoiickoii 061acTH peaH3y O HporpaMMy
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2.1.YpenTens 06pasoBaTelbHOf Opranisauii (GOPMHPYET (GOHA CTHMYTHPOBAHHA
PAGOTHIKOB IOMIKObHbIX 0GPA3OBATEABHBIX OprarM3auMii & pasnepe ot 20 % 70 100

% ot GOT 110 100 MynHuHATBHOTO paiiona.
2.2.0CHOBHBIM KPHTSPUAMH, BIHAIOUIMH HA PAIMeEp CTHMYIHPYIOUUIX ~Bbifiar
paGotamkon JIOO, SBISIOTCA NOKAIATENH, OTPAKAIOLIE PE3YILTATH ero pagoTsi,
KOTOPHIE OICHHBAIOTCA B Gan7ax (PHIATAETCsH).
2.3.11pi 5TOM 1aGop KPHTEPHEB 1 NIOKa3aTEIICH ONPEETALTCH HCXO W3 CretHKH
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CACAYIOUIIM OBpaOM:

1.1 IpoussoamTcs MOACHET BAIOB M0 MAKCHMATHHO BOSMOKHOMY KOTHUCCTBY
noKasaTeNeH AN KaA0r0 paGoTHIKa.

2.CyMMmpyIOTes GanTh, NONyUeHHBIC BeeMH paGoTHiKami (obuas cywmma
Gaion).

3.CpeiteMeCRUHHIH PAsNCP CTHMYMpYIOUIEH HacTit (oA KaKIIOTO YUPEAICH IS
JennTes Ha oBlyI0 cywvy Gannos. B pesyIsTaTe NOJYMAETCH JSHEKHBIi Bec (8
pY6IAX) KaKzOr0 Gania.

49701 NOKazATENs (ICHEKHBII BEC) YMHOKACTCH HA CYMMY GAILIOB Kakioro
paGoriika, B pesynTaTe NOMyHacTes PasMep CTHMYIPYIOUIGH  BbILIATH KaAKIOMY
paSoTHHKY.




Сокращенные обозначения, применяемые в данных показателях:

ДОО – дошкольная образовательная организация,

ФГОС ДО – федеральный государственный стандарт дошкольного образования,

АПО – актуальный педагогический опыт,

ИП- индивидуальный предприниматель, 

ЗОЖ- здоровый образ жизни, 

ПМПК – психолого –медико -педагогическая комиссия.
3. Распределение фонда стимулирования работников

Распределение фонда стимулирования работников учреждений осуществляется 2 раза в год (на 1 сентября текущего года и  на 1 января следующего). Порядок рассмотрения органом самоуправления ДОУ, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением образовательной организации. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей части ФОТ производится по согласованию с комиссий по распределению стимулирующего фонда оплаты труда, избранной на Общем собрании коллектива, обеспечивающим государственно-общественный характер управления общеобразовательным учреждением, на основании представления руководителя общеобразовательного учреждения и с учетом мнения профсоюзной организации. 
Показатели  деятельности

 работников МДОУ Матрено-Гезовский  детский сад Алексеевского района Белгородской области
используемые для начисления  стимулирующих  выплат 

1 квалификационная группа «Педагогический персонал»

(воспитатель, старший воспитатель, инструктор по физической культуре, инструктор по лечебной физкультуре, музыкальный руководитель, учитель-логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог, педагог дополнительного образования)

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Подтверждающий документ
	Периодичность
	Индикаторы  показателей
	Баллы

	
	Общие показатели
	
	
	

	1.
	Создание  развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Отчет, заверенный руководителем
	Полугодовая*

* на 01.09.,01.01.
	-имеют место недостатки 

-соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями 

-соответствует программным и возрастным особенностям 
	0 

5 

10 



	2.
	Качественное и своевременное выполнение мероприятий годового плана работы ДОО, ведение установленной документации  
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Отчет о выполнении мероприятий годового плана работы ДОО, заверенный руководителем
	полугодовая
	-95-100% выполнение запланированных мероприятий 

- от 70 -94%

- менее 70% 
	3

2

0

	3.
	Качественная организация и проведение образовательной деятельности в процессе режимных моментов 
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Отсутствие замечаний по организационной и самостоятельной деятельности детей, прогулка и т.д.
	полугодовая
	-имеют место недостатки 

-осуществляется творческий подход к проведению образовательной деятельности, реализация инновационных технологий
	0

10



	4.
	Безопасная организация жизнедеятельности воспитанников 
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Отсутствие зафиксированных несчастных случаев, травматизма воспитанников
	полугодовая
	-наличие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий 

- отсутствие фактов травматизма детей, чрезвычайных происшествий
	0

5

	5.
	Уровень удовлетворенности родителей воспитанников качеством образовательной услуги
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Результаты мониторинга (анкетирования, социологического опроса), наличие позитивных отзывов
	годовая
	-наличие обоснованных жалоб со стороны родителей 

- отсутствие жалоб, позитивные отзывы 
	0

5

	6.
	Руководство городским (районным) методическим объединением
	все, относящиеся к пед.  персоналу
	Приказ  УО о назначении
	годовая
	является руководителем
	5

	7.
	Участие в инновационной деятельности
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Приказ о включении в рабочую группу
	годовая
	участвует \ не участвует
	5 / 0

	8.
	Наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО 


	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Муниципальный, региональный, федеральный уровень
	5 лет
	-отсутствие авторских технологий, программ, обобщенного АПО

-наличие авторских технологий, программ, обобщенного АПО:

-на муниципальном уровне,

- на региональном уровне,

- на федеральном уровне.
	0

5

10

15

	9.
	Презентация собственного АПО в открытых формах 
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	публичное выступление (мастер класс, конференция и др.)
	полугодовая
	- отсутствие презентации собственного АПО в открытых формах

-наличие презентации собственного АПО в открытых формах:

-на уровне ДОУ 

-на муниципальном 

- на региональном 

- на всероссийском 
	0

5

10

15

20

	10.
	Участие в разработке и реализации проектов по совершенствованию профессиональной  деятельности
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Приказ о включении в рабочую группу
	полугодовая
	участвует \ не участвует
	5 / 0

	11.
	Профессиональная экспертная деятельность  на уровне ДОО, муниципальном, областном уровне
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	член комиссий по аттестации педагогов, ПМПк, жюри  конкурсов, творческих,  рабочих групп

Приказ руководителя
	полугодовая
	- на уровне ДОО

- на муниципальном 

- на региональном 

- на всероссийском 
	5

10

15

15

	12.
	Наличие звания победителя конкурса «Детский сад года»
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Областной уровень, документ, подтверждающий звание победителя
	годовая
	наличие звания победителя


	15

	13.
	Наличие звания победителя «Воспитатель года»
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Муниципальный, областной, федеральный (в том числе звание призер) уровень
	3 года
	-на муниципальном 

- на областном 

- на федеральном
	15

20

25

	14.
	Высокая результативность участия педагогов в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, областных, муниципальных органов управления в сфере образования
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Звание победителя, призёра, лауреата.

Копии грамот, дипломов


	полугодовая
	-на муниципальном уровне 

- на областном уровне
- на федеральном 
+ 1 балл за каждого последующего участника конкурса на любом уровне. 

Баллы суммируются.
	3
5
10


	15.
	Результативность участия детей в детских конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, областных, муниципальных органов управления в сфере образования
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Звание победителя, призёра, лауреата.

Копии грамот и дипломов 


	полугодовая
	-на муниципальном уровне 

- на областном уровне

- на федеральном 

+ 1 балл за каждого последующего участника конкурса на любом уровне. 

Баллы суммируются.
	3

5

10



	16.
	Качественная работа по дошкольному образованию, развитию неорганизованных детей: работа в ГКП, консультационных Центрах, Центрах игровой поддержки  и др.
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	приказ руководителя 

журнал консультаций
	годовая
	-участвует  \не участвует


	20 / 0

	17.
	Предоставление методической психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста дошкольного образования в форме семейного образования. 
	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	Работа в консультационных Центрах, охват семей.

Отражение  в журнале учета консультаций
	полугодовая
	осуществляет \ не осуществляет


	5 / 0

	18.
	Активное участие в общественно значимой деятельности


	все, относящиеся к педагогическому персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие  в утренниках, субботниках, косметическом ремонте, др.)
	полугодовая
	не осуществляет общественно значимую деятельность

-осуществляет общественно значимую деятельность:

-председатели, секретари органов самоуправления 

-взаимозаменяемость  в связи с производственной необходимостью,

- участие  в утренниках 

-в косметическом ремонте и др.

- председатель профкома

Баллы суммируются
	0

5
5

5

5

15

	19.
	Высшее образование


	все,   относящиеся к педагогическому персоналу
	копия диплома о высшем образовании
	
	наличие высшего образования 


	10

	                                                                                         Специфические показатели

	1.
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	воспитатели групп детей 3-7 лет
	Табель посещаемости
	полугодовая
	 
	20
0

	2.
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	воспитатель, инструктор по физической культуре
	показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» 
	годовая на 1 января
	-выше среднетерриториального 

-равен среднетерриториальному 

- ниже среднетерриториального
	0

5

10



	3.
	Высокая результативность работы с детьми в адаптационный  период 
	педагог-психолог
	по результатам мониторинга адаптации детей к ДОО
	полугодовая


	Количество детей с 

лёгкой и средней степенью адаптации:

-менее 80% 

-80%-89% 

-90%-100% 
	0

5

10

	4.
	Высокая результативность коррекционной работы с детьми, имеющими ОВЗ, детьми-инвалидами
	педагог-психолог 
	план работы педагога-психолога
	полугодовая


	Есть результативность/ нет результативности
	5

0

	5.
	Выявление творческих способностей детей, их сопровождение в ДОО
	воспитатель,

педагог-психолог, музыкальный руководитель
	
	полугодовая


	Есть результативность/ нет результативности
	5

0

	6.
	Обеспечение своевременной оплаты родителей за присмотр и уход за ребёнком в ДОО
	воспитатель
	отчет, данные УО
	полугодовая
	-не осуществляют контроль за своевременной оплатой;

- осуществляют контроль, но имеется задолженность по оплате;

- осуществляют контроль, задолженности по оплате  нет
	0

5

10

	7.
	Содействие в формировании и поддержании благоприятного микроклимата в коллективе ДОО
	педагог-психолог
	итоговый лист анкетирования
	годовая
	Осуществляет  данную работу


	10 / 0

	8.
	Консультативное сопровождение других ДОО, не имеющих специалистов в штатных расписаниях
	педагог-психолог,

муз. руководитель
	 Отчет о проделанной работе, заверенный руководителем
	полугодовая
	Осуществляет\ не осуществляет
	10 / 0

	9.
	Эффективность работы по привлечению работников ДОО к ЗОЖ, занятиям спортом и ГТО 
	План работы инструктора по физкультуре
	организация спартакиад, Дней здоровья, спортивных и оздоровительных мероприятий  для работников ДОО
	полугодовая
	Осуществляет\ не осуществляет
	10 / 0

	10.
	Работа с детьми в особых условиях, требующих усиленных трудозатрат 
	воспитатель, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель
	работа с разновозрастной группой (3 и  более  возрастов)
	годовая
	Осуществляет\ не осуществляет
	10 / 0


     2 Квалификационная группа «Учебно-вспомогательный персонал» (старшая медсестра,  медсестра, медсестра бассейна, врач, помощник воспитателя, младший воспитатель, делопроизводитель, бухгалтер)

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Примечание
	

	
	Общие показатели
	

	1.
	Активное участие в общественно значимой деятельности


	все, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие  в утренниках, субботниках, косметическом ремонте, др
	- не осуществляет общественно значимую деятельность - 0 баллов
-осуществляет общественно значимую деятельность:

-председатели, секретари органов самоуправления -5 баллов 

-взаимозаменяемость  в связи с производственной необходимостью – 5 баллов 

- участие  в утренниках – 5 баллов
-в косметическом ремонте – 5  баллов
- председатель профкома – 15 баллов
Баллы суммируются

	
	Специфические показатели

	1.
	Качественное осуществление воспитательных функций
	помощник воспитателя
	
	- соответствует  - 10 баллов

- не соответствует – 0 баллов 



	2
	Высокий уровень функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	помощник воспитателя
	Группы детей  от 3 до 7 лет
	- 70% и более – 20 баллов

- менее указанных показателей – 0 баллов

	3.
	Эффективность работы по снижению заболеваемости воспитанников
	помощник воспитателя
	показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» не превышает средний показатель по ДОО и средний городской (районный) показатель 
	-выше среднетерриториального    0 баллов
-равен среднетерриториальному   5 баллов
- ниже среднетерриториального    10 баллов

	4.
	Качественная работа по обеспечению санитарного состояния групповых и иных помещений ДОО
	помощник воспитателя
	отсутствие замечаний по результатам контроля, надзорных мероприятий, участников образовательного процесса
	-имеются неоднократные замечания и предписания -0 баллов
-имеются незначительные замечания - 5 баллов

-отсутствие замечаний  - 10 баллов

	5.
	Аттестация рабочего места
	помощник воспитателя
	заключение 
	


3.Квалификационная группа  «Обслуживающий персонал»    (подсобный рабочий, дворник, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, кастелянша, шеф-повар, повар, кладовщик, швея, кастелянша, рабочий по ремонту и стирке белья, вахтёр, уборщик служебных помещений, сторож, хлоратор, оператор электрического или газового оборудования, грузчик, водитель, делопроизводитель)

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Примечание
	

	
	Общие показатели



	1.
	Активное участие в общественно значимой деятельности


	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие  в утренниках, субботниках, косметическом ремонте, др
	- не осуществляет общественно значимую деятельность - 0 баллов

-осуществляет общественно значимую деятельность:

-председатели, секретари органов самоуправления -5 баллов 

-взаимозаменяемость  в связи с производственной необходимостью – 5 баллов 

- участие  в утренниках – 5 баллов

-в косметическом ремонте – 5  баллов

- председатель профкома – 15 баллов

Баллы суммируются

	2.
	Обеспечение сохранности оборудования,  инструментов, содержание имущества в надлежащем состоянии
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	
	-не обеспечивает сохранность оборудования,  инструментов, не содержит имущество в надлежащем состоянии - 0 баллов

-обеспечивает сохранность оборудования,  инструментов,  содержит имущество в надлежащем состоянии  - 10 баллов

	3.
	Отсутствие предписаний, замечаний контролирующих надзорных органов
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	
	-наличие предписаний, замечаний контролирующих надзорных органов -0 баллов

-отсутствие предписаний, замечаний контролирующих надзорных органов - 10 баллов

	4.
	За сложность и напряженность работы 
	все, относящиеся к обслуживающему персоналу
	(в соответствии с положением ДОО)
	-работа не имеет сложности и напряжённости (материальная ответственность) - 0 баллов

работа имеет сложность и напряжённость (материальная ответственность) - 15 баллов

	
	Специфические показатели

	1.
	Качественное выполнение функций шеф-повара 
	повар
	
	-качественное выполнение функций шеф-повара – 15 баллов

	2.
	Качественная организация питания детей
	повар
	
	-наличие предписаний  - 0 баллов

-отсутствие предписаний - 10 баллов

	3.
	Наличие категории
	повар, 
	
	- имеется – 15 баллов
- не имеется – 0 баллов

	4.
	Качественное содержание пищеблока
	повар
	
	- да – 15 баллов
- нет – 0  баллов

	 5.
	Оперативность выполнения заявок сотрудников, своевременность смены постельного белья в группе
	рабочий по ремонту и стирке белья
	
	Оперативно выполняет заявки сотрудников, своевременно производит смену постельного белья в группах  - 20 баллов

	6.
	Обеспечение температурного режима в ДОО в соответствии с СанПин
	оператор газового оборудования
	
	Обеспечивает температурный режим в ДОО в соответствии с СанПин (10 баллов)

	7.
	Отсутствие ЧП на рабочем месте, обеспечение сохранности имущества, зданий, территории ДОО
	сторож
	
	-наличие ЧП на рабочем месте (- 10 баллов),

-отсутствие ЧП на рабочем месте, обеспечение сохранности имущества, зданий, территории ДОО (20 баллов)


4. квалификационная группа «Административно-управленческий персонал» (АУП)

(заведующий, заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе (АХР), главный бухгалтер)

	№ п/п
	Показатели
	Должность
	Подтверждающий документ
	Периодичность
	Индикаторы  показателей
	Баллы
	Итого баллов

	Общие показатели

	1.
	Создание  развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с ФГОС ДО, реализуемыми образовательными программами
	все, относящиеся к АУП
	Информационная справка, заверенный руководителем
	полугодовая
	-  соответствует программным и возрастным особенностям с частичными рекомендациями
	0
	

	
	
	
	
	
	-соответствует программным и возрастным особенностям 
	3
	

	
	
	
	
	
	- осуществляется творческий подход, реализация инновационных технологий
	5
	

	2


	Создание в ДОО условий для получения детьми с ОВЗ дошкольного образования по адаптированным программам дошкольного образования
	все, относящиеся к АУП
	Информационная справка, заверенная руководителем
	годовая
	- условия созданы, но имеют место недостатки
	0
	

	
	
	
	
	
	-условия созданы, комбинированные и компенсирующие группы работают по адаптивным программам
	3
	

	
	
	
	
	
	- условия созданы, комбинированные и компенсирующие группы работают по разработанным адаптивным программам
	5
	

	3.
	Соответствие деятельности ДОО, условий реализации образовательной программы требованиям законодательства в сфере образования, СанПиН и пожарной безопасности
	все, относящиеся к АУП
	Информационная справка, заверенная руководителем   (отсутствие серьезных или множественных замечаний, наличие не устраненных замечаний, предписаний надзорных органов в сфере образования, пожнадзора, Роспотребнадзора,  технадзора, энергоаудита и др.)
	полугодовая
	-наличие заключений пожнадзора, роспотребнадзора, отсутствие предписаний;
	20


	

	
	
	
	
	
	- наличие не устраненных предписаний
	0


	

	4
	Обеспечение соответствия территории ДОО требованиям  безопасности, педагогической целесообразности, эстетическим нормам 
	все, относящиеся к АУП
	Копия акта готовности образовательной организации к новому  учебному году.
	годовая
	- образовательная организация готова к учебному году
	10


	

	
	
	
	
	
	-   образовательная организация не готова к учебному году
	0
	

	5
	Обеспечение реализации требований охраны труда в ДОО
	все, относящиеся к АУП
	Информационная справка руководителя  о  проведенных мероприятиях по улучшению условий охраны труда 
	полугодовая
	-отсутствие предписаний инспекции по охране труда
	10
	

	
	
	
	
	
	- своевременная аттестация рабочих мест
	10
	

	
	
	
	
	
	- проведение мероприятий по улучшению условий охраны
	10
	

	6
	Осуществление финансово-хозяйственной самостоятельности в управлении
	все, относящиеся к АУП
	Справка УО заверенная главным бухгалтером (Попова Н.А.)
	годовая
	автономия
	5
	

	7
	Эффективное расходование бюджетных средств
	все, относящиеся к АУП
	Информационная справка руководителя с согласованием главного бухгалтера            (Попова Н.А.)

(план/факт)
	полугодовая
	- эффективно
	10


	

	
	
	
	
	
	- не эффективно
	0
	

	8
	Эффективное привлечение и расходование внебюджетных средств
	все, относящиеся к АУП
	Информационная  справка руководителя с согласованием главного бухгалтера            (Попова Н.А.),  содержащая информацию о сумме и источниках внебюджетных средств, перечень работ, на которые они были направлены
	полугодовая
	- эффективное


	10


	

	
	
	
	
	
	- не эффективное
	0
	

	9
	Использование в управлении ДОО компьютерных программ, электронных продуктов
	все, относящиеся к АУП
	Информационная справка, заверенная руководителем
	годовая
	- используются
	5
	

	
	
	
	
	
	- не используются
	0
	

	10
	Соблюдение прав участников образовательных отношений
	все, относящиеся к АУП
	Информационная справка, заверенная руководителем с согласованием начальника отдела дошкольного образования

 (Жукова Е.М.)
	полугодовая
	- отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательных отношений;


	10


	

	
	
	
	
	
	- в адрес руководителя поступали жалобы, нашедшие свое подтверждение
	0
	

	11
	Активное участие в общественно значимой деятельности


	все, относящиеся к АУП
	Информационная справка руководителя
	полугодовая
	- взаимозаменяемость в связи с производственной необходимостью, участие  в субботниках, косметическом ремонте и др;
	10
	

	
	
	
	
	
	- несоответствие заявленному критерию
	0
	

	12
	Качественное выполнение дополнительных функций завхоза, кладовщика,  старшего воспитателя и др.
	все, относящиеся к АУП
	Для малокомплектных ДОО (1-3 группы)
	годовая
	- соответствие


	20


	

	
	
	
	
	
	-  не соответствие
	0
	

	13
	Высшее образование
	все, относящиеся к АУП 
	Копия диплома о высшем образовании, заверенная руководителем
	предоставляется единовременно 
	соответствие \ не соответствие
	10


	

	Специфические показатели 
	

	1.
	Укомплектованность ДОО кадрами (отсутствие вакансий, стабильность кадрового состава)
	заведующий
	Копия тарификационного листа, заверенная руководителем с согласованием  начальника отдела бюджетного планирования и анализа (Юрьева О.Н.)
	годовая
	- соответствие 


	5


	

	
	
	
	
	
	-  не соответствие
	0
	

	2.
	Качественный состав педагогических кадров 
	заведующий
	Информационная справка, содержащая информацию об  образовательном и квалификационном цензе педагогов, повышении квалификации
	полугодовая
	- имеют квалификационную категорию менее 80%  педагогов
	0


	

	
	
	
	
	
	-имеют квалификационную категорию 80% -99%,
	10


	

	
	
	
	
	
	- имеют квалификационную категорию  100%

без учета молодых и вновьприбывших специалистов (до 2 – х лет)
	15
	

	
	
	
	
	
	- выполнение перспективного плана курсовой переподготовки менее 50% 
	3


	

	
	
	
	
	
	- выполнение перспективного плана  курсовой переподготовки  от 50% - 90 %
	10
	

	
	
	
	
	
	- выполнение перспективного плана  курсовой переподготовки 100%
	15
	

	
	
	
	
	
	-имеют высшее образование менее 50% педагогов
	3


	

	
	
	
	
	
	- имеют высшее образование от 50% до 80% педагогов
	5
	

	
	
	
	
	
	-имеют высшее образование свыше 80% педагогов
	10
	

	3.
	Оптимальное соотношение численности педагогического и обслуживающего персонала, численности воспитанников на 1 работника (в т.ч. на 1 педагога)
	заведующий
	Информация о численности воспитанников, педагогического и обслуживающего персонала  на 01.09.,01.01
	полугодовая
	численность воспитанников на 1 педагога

( норматив «дорожной карты»- 9,8)

численность  воспитанников на 1 работника ДОО ( областной показатель - 4)

-соответствует
	10


	

	
	
	
	
	
	-не соответствует 1 показатель
	5
	

	
	
	
	
	
	-не соответствует установленным нормативам
	0
	

	4
	Обеспечение государственно-общественного характера управления ДОО
	заведующий
	Информационная справка о наличии действующих коллегиальных органов управления (общее собрание работников, педагогический совет, попечительский совет , управляющий совет и др.)
	годовая
	- 3 и более


	5


	

	
	
	
	
	
	-2
	3
	

	5.
	Применение методов проектного управления ДОО
	заведующий
	Копия титульного листа паспорта проекта и  копия листа с указанием Ф.И.О – роль в проекте   (проекты, зарегистрированные в АИС «Проектное управление»
	на момент реализации проекта
	-реализуется  
	10


	

	
	
	
	
	
	не реализуется
	0
	

	6.
	Обеспечение информационной открытости деятельности ДОО
	заведующий
	Мониторинг сайтов ДОО: содержание и обновление сайта ДОО, участие в независимой оценке качества
	полугодовая
	-содержание сайта ДОО соответствует требованиям законодательства; отсутствие замечаний при проведении независимой оценке качества;
	15


	

	
	
	
	
	
	- один из показателей не соблюден;
	10
	

	
	
	
	
	
	- несоответствие по всем показателям
	0
	

	7
	Обеспечение высокого уровня функционирования (посещаемости ДОО детьми)
	заведующий
	Информационная справка, заверенная руководителем
	полугодовая
	 80 % и более для городских

 70% и более для сельских ДОО
	20


	

	
	
	
	
	
	- менее  указанных показателей
	0
	

	8.
	Обеспечение эффективности работы по снижению заболеваемости воспитанников
	заведующий
	Информационная справка, заверенная руководителем (данные годового отчета: показатель «пропущено 1 ребенком дней по болезни в год» )
	годовая
	-выше среднетерриториального


	0


	

	
	
	
	
	
	-равен среднетерриториальному


	5
	

	
	
	
	
	
	- ниже среднетерриториального
	10
	

	9.
	Обеспечение выполнения натуральных норм питания
	заведующий
	Отчет о выполнении натуральных норм питания по состоянию на 01.09.,01.01. заверенный руководителем, с согласованием главн. бухгалтера            (Попова Н.А. )
	полугодовая
	не менее 90% в соответствии с СанПиН 

- соответствует 

- не соответствует


	10

0
	

	10.
	Оснащенность ДОО учебно-методическим материалом в соответствии с ФГОС ДО и реализуемыми образовательными программами
	заведующий
	Информационная справка о проводимых мероприятиях по оснащению ДОО
	годовая
	- проводится работа


	10


	

	
	
	
	
	
	- не проводится работа по оснащению
	0
	

	11.
	Результативность деятельности ДОО в инновационном режиме 
	заведующий
	Копия документа, подтверждающего участие в инновационной деятельности
	годовая
	- федеральный уровень


	10


	

	
	
	
	
	
	- региональный уровень
	5
	

	12.
	Высокая результативность участия педагогов в грантах, профессиональных конкурсах, проводимых при поддержке федеральных, региональных, муниципальных органов управления в сфере образования
	заведующий
	Копии грамот
	полугодовая
	- на муниципальном уровне 

+ 1 балл за каждого последующего участника конкурса на любом уровне

Баллы суммируются.


	3


	

	
	
	
	
	
	- на региональном уровне


	5
	

	
	
	
	
	
	- на всероссийском 


	10
	

	13.
	Активное участие ДОО во внешних общепедагогических мероприятиях
	заведующий
	Копия программы проведения мероприятий: прием делегаций, конференции, семинары на базе ДОО


	Годовая   
	- на муниципальном уровне:

менее 3-х

более 3-х


	5

10


	

	
	
	
	
	
	- на региональном уровне:

1 мероприятие

более 1
	10

15


	

	
	
	
	
	
	- на всероссийском

Баллы суммируются
	15
	

	14.
	Презентация направлений деятельности ДОО на различных уровнях (публичные выступления заведующего)
	заведующий
	Копия программы мероприятия с указанием Ф.И.О. , заверенная начальником отдела дошкольного образования         (Жукова Е.М)
	годовая
	- на муниципальном уровне 


	3
	

	
	
	
	
	
	- на региональном уровне
	5
	

	
	
	
	
	
	- на всероссийском 

+ 1 балл за каждому последующему выступлению на любом уровне

Баллы суммируются.
	10
	

	15
	Организация и обеспечение качества дополнительных образовательных и оздоровительных услуг
	заведующий
	Информационная справка (охват детей в возрасте от 4 до 7 лет дополнительным образованием)
	годовая
	- охвачены %


	10


	

	
	
	
	
	
	- не охвачены
	0
	

	16.
	Организация альтернативных форм предоставления дошкольного образования 
	заведующий
	Приказ об открытии на базе ДОО  ГКП,  семейных групп, и др. форм вариативного дошкольного образования


	годовая
	- организовано 
	10
	

	
	
	
	
	
	- не организовано
	0
	

	17
	Обеспечение методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям, обеспечивающим получение детьми раннего и дошкольного возраста дошкольного образования в форме семейного образования
	заведующий
	Информационная справка (охват семей, получающих помощь в консультационном Центре)
	годовая
	- 7 семей


	3


	

	
	
	
	
	
	- более 7 семей
	5
	

	18.
	Обеспечение развития государственно-частного партнёрства 
	заведующий
	Копия договора о сотрудничестве с ЧДОУ и ИП
	полугодовая
	организовано \ не организовано
	5
	

	19.
	Удовлетворенность родителей качеством предоставления услуг дошкольного образования, присмотра и ухода


	заведующий
	  Итоговый лист по результатам анкетирования
	годовая
	менее 80%


	0


	

	
	
	
	
	
	81-99%


	3
	

	
	
	
	
	
	100% позитивные отзывы, статьи в СМИ
	5
	

	20.
	Профессиональная экспертная деятельность  на муниципальном, региональном уровне
	заведующий
	Копия приказов о включении в состав комиссий по аттестации педагогов, ПМПК, жюри  конкурсов, творческих,  рабочих групп, заверенная начальником отдела дошкольного образования         (Жукова Е.М)
	годовая
	-участвует 


	5


	

	
	
	
	
	
	-  не участвует

+ 1 балл за каждое последующие участие
	0
	

	21 
	Исполнение плана платных услуг
	заведующий
	Справка УО, заверенная главным бухгалтером (Попова Н.А.)
	полугодовая
	- исполняется

- не исполняется
	5

0
	

	22
	Расширенный объем работы (конкурсы: «По благоустройству», «Детский сад года»,  «Зеленый огонёк», «Зимняя сказка», организация выставок, работа в образовательном комплексе  и др.,)
	заведующий
	Копии грамот
	полугодовая
	- участвовали 
	5
	

	
	
	
	
	
	- не участвовали
	0
	

	23
	Высокая (1,2,3,места) результативность участия педагогов в грантах, профессиональных конкурсах,  проводимых ССИТ
	заведующий
	Копии грамот
	
	1 балл за каждую грамоту
	
	


2

