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1. O6ue nonomers

1.1. Hacrosiiee nosokeie paspaborao b coorsercrain ¢ Qenepanbisin
saxomow o1 29.122012 Ne 273-03 «OF obpasosainn B Poceiickoli
Qeiepattiy, YCTasoM  MyWHUHIQTBHOTO  GIOTAETHOTO  JOUIKOISHOTO
ofpasopatenbiioro  yupexiens  «Matpero-Tesonckuli  setckuli  cam
AlleKceeBeKoro TOOACKOT0 OKpyra (1aiee YCTaBoM JeTcKOro  cata) i
POTIAMEITHPYET JeATETbHOCTS OOLIETO COOpaiiA paboTHIKOB YaperkcHia
(narec — obiiice co0paie PACOTHIKOB), ABIOILETOCH BHICUIH OPFAHOM
yipanneiis Yspekients.
1.2. B cpoaii sesrensHocT obiiee coSpaiite paGoTHKOB pyKOBOACTEYeTCs
Korerimyuneit Poceniicxoli Gezepani, Korserunel OOH o npasax pedeiia,
CICF ATbHAIM, PRONATSHEN MECTHBIM 32KOHOJTEECTBOM, AKTAH OPTaHOB
MCCTHORO cavoyIpaIcis B 061aCTH OGPIIOBNAS M COUNATHHON SaLTH,
VCTaBoM A6TEKOTO CATa. H HACTOSILUAM TIOTOAEHHEN.
13, Lieasio aewrensiioer odiiero copaiis paboTiikos saisercs ofiuiee
PYKOBOICTBO  YWPOATCHHEM B COOTRCTCTBHH ¢ YWpINTETBHbNH,
IPOTPA AHBINH OKYMEHTANH H JOKATHHKIMH BKTAMH.
1.4.06uee  cobpanie padoTHUKOB PASOTAET B TECHOM KONTAKTE ¢
axswmCTpaClt 1 MBI Opraayi cavoynpasTenia JIOY, b COOTBETCTBH ¢
IefiCTRYIOLIAM 3KOHOAATETECTBOM, TIOA3AKOHHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaMH
Verasow geTcKoro caza.
1.5. Cpok noaonosi oBiiero coGpauis paGoTHIKOB — S ser.

2. 3azaun ofintero coSpanns paboTnKon

2.1, JleRTeTRHOCTS 0G1ero coBpais pagOTHAKOB HATABTEH 1 pellekie
CaeRyiOUIX 34

- ConelicTRIE OCYILECTATEH#S YTIPARTEHECKHX GyHKIUAI;

- OmpeeIeHie NEPCTCKTHBHAIX HATpABTEHHH GYHKIHORHPOBAIIS 1 PATBHTHS
Vapenenis;

- PelieH ¢ BONPOCOB, CAYIAHIBIX C PAIBHTHEN O0PIIOBATENHOM Cpessi




Учреждения; 
- решение вопросов о необходимости регламентации локальными нормативными актами отдельных аспектов деятельности Учреждения;
 - помощь администрации в разработке локальных нормативных актов Учреждения; 
- внесение предложений по вопросам создания условий для образовательного процесса и трудовой деятельности, охраны жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;
 - принятие мер по защите чести, достоинства и профессиональной репутации работников Учреждения, предупреждение противоправного вмешательства в их трудовую деятельность;
 - направление ходатайств, писем в различные административные органы, 
общественные организации и др. по вопросам, относящимся к оптимизации деятельности Учреждения, внесение предложений о поощрении работников и повышения качества оказываемых образовательных услуг. 
 

3. Компетенция общего собрания работников
-определение направления экономической деятельности Учреждения;

-внесение предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности;

- обсуждение Устава, обсуждение изменений и дополнений в Устав Учреждения;

- заслушивание отчетов администрации и коллегиальных органов Учреждения по вопросам их деятельности;

-заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года (отчет о результатах самообследования и финансово-хозяйственной деятельности);

-  принятие положений и иных локальных актов, отнесенных к компетенции общего собрания работников Учреждения.
4. Права общего собрания работников 

· соответствии с компетенцией, установленной настоящим положением общее собрание имеет право: 

4.1. Вносить предложения руководству Учреждения по совершенствованию образовательного процесса. 

4.2. Принимать участие в обсуждении локальных нормативных актов Учреждения. 

4.3. Заслушивать заведующего и других уполномоченных лиц Учреждения о выполнении Программы развития Учреждения, о расходовании бюджетных и внебюджетных средств, о выполнении соглашений по охране труда. 
5.Организация деятельности общего собрания работников

4.1. В состав общего собрания работников входят представители работников  Учреждения.
4.2. На заседания общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

4.3. Для ведения общего собрания   работников  открытым голосованием избирается его председатель и секретарь сроком на три года.
4.4. Председатель общего собрания:

-   организует деятельность общего собрания;

-   информирует членов общего собрания о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней;

-   организует подготовку и проведение заседания за 5 дней до его проведения;

-   определяет повестку дня;

-   контролирует выполнение решений.
4.6.Председатель и секретарь общего собрания выполняют свои обязанности на общественных началах. 

4.7.  Общее собрание работников собирается не реже 1  раза в год.

4.8.Общее собрание работников считается правомочным, если на нем присутствует более 50%  членов.

4.9. Решение общего собрания работников считается принятым и является обязательным, если принимается квалифицированным большинством голосов.
      4.10.  После принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем учреждения становятся обязательными для исполнения. Доводятся до всего коллектива учреждения не позднее, чем в течение трех дней после прошедшего заседания. 
 4.11.Непосредственным выполнением решений занимаются ответственные лица, указанные в протоколе заседания общего собрания. Результаты докладываются на следующем заседании. 
6.  Ответственность общего собрания работников

6.1. Общее собрание работников несет ответственность:

-   за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач;

-   соответствие принимаемых решений законодательству Российской Федерации, подзаконным нормативным правовым актам, Уставу детского сада.

-   за компетентность принимаемых решений.                                                          
7.Делопроизводство общего собрания работников

7.1. Заседания общего собрания работников  оформляются протоколами.

7.2. В протоколах общего собрания работников  фиксируется:
7.2.1.   Дата проведения;

7.2.3. Количественное  и поименное присутствие (отсутствие) членов общего собрания работников;
7.2.4. Приглашенные (ФИО, должность);

7.2.5. Повестка дня.

7.2.6. Ход обсуждения вопросов;

7.2.7. Предложения, рекомендации и замечания членов  собрания и приглашенных лиц;
7.2.8. Решение.
7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарём общего собрания работников.
7.4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.

7.5. Книга  учета протоколов общего собрания работников прошнуровывается, пронумеровывается, скрепляется печатью детского сада , постоянно хранится в делопроизводстве и передается по акту.
7.6.       Протоколы печатаются на отдельных листах, в конце года протоколы сшиваются, нумеруются,  сдаются в архив.
                    8.Заключительные положения
8.1.Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием  работников и принимаются на его заседании.

8.2.Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на общем собрании работников Учреждения  в установленном порядке
