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TOAOKEHHE
@ Kowicent o nporsmoeieraino Koppymit
VKOV Marpeno-F esoncit terextif cax AeKceenckoro paiiona
bearopoxekoil ofacri

1. Ofmwe noctomens

1.1 Hactosuee TIon0AeInE ONPEAETRET NOPEAOK TEATETHHOTH, 13 1t KONIITEHIU
Kowicaiti 1o 1pOTHBOIGHCTRIO Koppymita (1a1ce — KONNCCI) B MYMMIIATSHOM
ZouKonbON  obpasonarensiow  ypeaciennst MOY  Marpeno-lesopei  setexi - cat
Aaexceencroro paitona Beroponckoit o acrit (atce - MAOY).

1.2, Kowncens no mpommmonciicramio. xoppymimn & MIOY Awiserca noctomiio
CHCTRYIONIN  KOOPTNAILIOHAN OPIAHON & VUPEAHIN, OSPBORMMNN B nETAX
Koop et AesTensocnit MIIOY b cbepe npoTHBOICicTBIA KOppYILUL

13. Kowncens » caoeli acarensnocr pysosozetsyeres Konenryuweil Poceuiickol
enepaiunn,  GeAPUTHINH  KOCTHTYIONHHN SAKONAH,  SEACPAILIENI 3RO,
npanonsn axtan Tpesnnenta. Poccuicxoil Geeparn n Npanieniersa Pocaitickolt
Denepatan.  sakonavn BeATOPOIEKOH 0GACTH,  NOSTAHOBIEHHNANI 11 POCTIOpRACHNAMIH

[\Gepranops i (IpasATeTcTR  00AMCTE,  TOCTAHOBICINAN 1 PacOPEACILIANI
AMMMHCTPALIAN AEKCEERKOTD Daliona, A TAKK HACTORIIN [TotoKEHeN.
14, KoMICCHE_ OCYIECTATAT CH00 JATEIRIOCTS B0 B3aNOxElieTHIN ¢

HUNTCPECORIMINI DEONCTACHNANM _OPTUANH 10 IPOTIOACICTSIO. KoppymUI B
Adexceencrow palione  Beiropoiexo odacTi.

1. Ocronmae sazamn 1 gy Koveeu

2.1, Ocronsivm saiasans Kowceint sworcs:

4) papaforka nporpaNMILX  MepopuETHH 10 WpOTHROLEHCTARO  KOppYIINA 1
ocyimecrTene KONTPORS 52 X peaniaitnei s MOY:

) upeaytpCi NG KoppyTIOMI npasoapyeii 8 MIIOY;

5) (QOPMHPOBANIC. AHTHKOPPYIVIONKOTO. OBIICCTACHIOTO COMAMNA CPEH PACOTINKOD
MIOY;

1) obecneserne npaspamiocti aestenioc MIOY:

L et CouISHAS YCI0BHI UIA CHIACHNS YDOHSA Koppymiua B MIIOY;
L RONTPOT 31 KINGTHON . CROCHDEMENIOCTHO. DellchI  HOTPOCOB,

ORI 1 OGPUICHRX FPUal, INCIOONX OTHOEIC K KOPPYILIA
KOVMHCCHS B COOTBETCTN ¢ BOMIORCAHH 10 Hoe SAIQMANN BHIIHACT CIeTyIomHe
bymwn:

- pAsPACATIBIET IDOSKT 1A 1O NPOTHBOEHCTBO KoppyIuH B MIOY  Ha Texyuuul
rox;

- pacovaTpiBeT GaxT ofapyKeNIs KoppyIUONIY nposarein 6 MAOY
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принимает меры по их пресечению или предотвращению.
III. Полномочия Комиссии
3.1. Комиссия в целях выполнения возложенных на нее задач осуществляет следующие полномочия:

а) подготавливает предложения по совершенствованию нормативной базы о противодействии коррупции заведующему МДОУ;

б) разрабатывает меры по противодействию коррупции, а также             по устранению причин и условий, порождающих коррупцию;

в) осуществляет взаимодействие с учредителем и со сторонними организациями в целях обмена информацией и проведения антикоррупционных мероприятий в пределах полномочий;  
г) рассматривает вопросы, касающиеся соблюдения лицами, замещающими должности специалистов, запретов, ограничений    и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

д) принимает меры по выявлению причин и условий, порождающих коррупцию, создающих административные барьеры;

е) оказывает содействие развитию общественного контроля                    за  реализацией антикоррупционных программ и планов мероприятий                по противодействию коррупции;
ё)  при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член комиссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.

IV. Порядок формирования Комиссии
4.1. Положение о Комиссии и её состав утверждаются приказом заведующего Учреждения.  
4.2. Комиссия формируется в составе председателя комиссии, заместителя председателя комиссии, секретаря и членов Комиссии.

4.3. Председателем Комиссии по должности является заведующий МДОУ. 

4.4. В состав Комиссии входят как представители трудового коллектива (представитель администрации – 1 человек; представитель педагогического коллектива – 1 человек; представитель учебно-вспомогательного персонала – 1 человек; представитель обслуживающего персонала – 1 человек), так и  представитель от родителей (законных представителей) – 1 человек. Всего в состав комиссии входят 5 человек.  
4.5. Срок полномочий Комиссии составляет три года. 

4.6. Председатель Комиссии, заместитель председателя и секретарь выбираются из числа членов Комиссии большинством числом голосов путем открытого голосования в рамках проведения первого заседания Комиссии.

4.7. Срок полномочий председателя, заместителя председателя, секретаря Комиссии составляет три года. 

4.8. Досрочное прекращение полномочий члена Комиссии осуществляется:

- на основе личного заявления члена Комиссии об исключении его из состава Комиссии;

- по требованию не менее 2/3 членов Комиссии, выраженному в письменной форме;

- в случае отчисления (выбытия) из ДОУ воспитанника, родителем (законным представителем) которого является член Комиссии;

- увольнения работника-члена Комиссии.

4.9. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав избирается новый представитель от соответствующей категории участников образовательных отношений.

4.10. Передача полномочий члена Комиссии другому лицу не допускается.

4.11. Участие в работе Комиссии осуществляется на общественных началах.

4.12. На заседания Комиссии могут быть приглашены представители территориальных органов федеральных органов исполнительной власти области, органов местного самоуправления, организаций и средств массовой информации.

4.13. По решению председателя Комиссии для анализа, изучения                и подготовки экспертного заключения по рассматриваемым Комиссией вопросам к её работе могут привлекаться на временной или постоянной основе эксперты.

V. Организация деятельности Комиссии и порядок её работы
5.1. Работа Комиссии осуществляется на заседаниях.                          
5.2. Заседания Комиссии ведет председатель Комиссии или по его поручению заместитель председателя Комиссии.

5.3. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.    
5.4. Все члены Комиссии при принятии решений обладают равными правами.

5.5. Решения Комиссии оформляются протоколом.

5.6. Для реализации решений Комиссии могут издаваться правовые акты, а также даваться поручения.

5.7. Председатель Комиссии:

а) осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

б) утверждает ежегодный план работы Комиссии; 
в) утверждает повестку дня очередного заседания Комиссии;

г) дает поручения в рамках своих полномочий членам Комиссии;

д) представляет Комиссию в отношениях с заинтересованными органами, организациями и гражданами по вопросам, относящимся к её компетенции.
5.8. Обеспечение деятельности Комиссии, подготовку материалов            к заседаниям Комиссии и контроль за исполнением принятых ею решений осуществляет председатель Комиссии или его заместитель. 
5.9. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует более половины от общего числа членов Комиссии.

5.10. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии. При равенстве голосов, голос председателя Комиссии является решающим.

 5.11. Члены Комиссии добровольно принимаю на себя обязательства о неразглашении сведений, затрагивающих честь и достоинство граждан, и другой конфиденциальной информации.
5.12. Организационное обеспечение деятельности Комиссии осуществляется ее секретарем.  
VI. Внесение изменений

6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
6.2. Утверждение Положения с изменениями и дополнениями заведующим МДОУ осуществляется после принятия Положения решением общего собрания работников.
VII. Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования

7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом заведующего по решению общего собрания работников.
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